
Rozet is er voor alle 
inwoners van Arnhem en 
omgeving. Voor inwoners 

met verschillende 
achtergronden, 

verschillende leeftijden en 
verschillende interesses. 

Als partner van de 
stad op cultureel en 

maatschappelijk vlak, 
willen we persoonlijke 

ontwikkeling voor iedereen 
mogelijk maken. Dit doen 

we met taal, kunst en 
erfgoed . 

Gezocht: 
Cultuurmakelaar

Rozet Meedoen beweegt zich in het maatschappelijk domein en is daar waar de mensen 
zijn. In de wijken van Arnhem, waar de mensen wonen, kinderen naar school gaan, waar ze 
elkaar ontmoeten op straat, waar jongeren rondhangen, in de wijkcentra, op speelveldjes. 
De samenleving verandert. In samenwerking met wijkbewoners, partners in wijk en culturele 
instellingen in de stad en met taal, kunst en erfgoed als motor, werkt Rozet Meedoen aan 
programma’s om zelfredzaamheid, ontmoeting en persoonlijke ontwikkeling te bevorderen. 

Om onze missie te vervullen zoeken we een nieuwe collega voor de functie   

Cultuurmakelaar (0,6 fte) 

Als cultuurmakelaar in een van de Arnhemse wijken ondersteun je bewoners, makers en 
wijkorganisaties bij hun culturele initiatieven voor de wijk. Hierbij zet je jouw kennis, netwerk en 
financiële middelen in en creëer je samenwerkingsverbanden. De diversiteit van de wijk is het 
uitgangspunt en je sluit aan bij wat daar leeft en nodig is. Zo help je bottom-up het culturele 
initiatief in zijn volle breedte te versterken, te verrijken en te verduurzamen. 

Ook maak je voor de mensen in de wijk, jong en oud, mogelijkheden zichtbaar om mee te doen 
aan de samenleving en om zichzelf te ontwikkelen. Bovenal ken je de waarde van taal, kunst en/
of erfgoed en weet je hoe dit kan bijdragen om verschillende mensen bij elkaar te brengen, de wijk 
mooier te maken en het leefklimaat te verbeteren. 

Je bent een sociale speler die in de wijk samen met alle spelers een zichtbare bijdrage levert en 
iedereen, van buurman tot burgemeester, laat meedoen. Je hebt daarvoor in elk geval: 

DNA

• Hbo werk- en denkniveau
• Dosis levenservaring en werkervaring in het maatschappelijke domein
• Lef, verantwoordelijkheid en eigenaarschap; je bent een aanpakker
• Je bent een echte verbinder en in staat om met een grote diversiteit aan mensen om te gaan
• Goede communicatieve vaardigheden, zowel schriftelijk als verbaal
• Het vermogen om concepten te waarderen en ondersteunen, projecten aan te jagen en te

managen op de korte én de lange termijn

REACTIE
Stuur je sollicitatie voor 18 september per e-mail naar vacatures@rozet.nl.
Vragen kun je stellen aan Hanneke Weijers op hanneke.weijers@rozet.nl.




